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CEDULA DE CIUDADANIA.

Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogota, con

domicilio en fa ciudad de Soacha., quien en adelante s

e denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte, YENNY

JOHANA RUIZ FERN'AND'EZ_ + identificado con la cédula de ciudadania No 52,959,057 con domiicilio en Cré esté # 38 56
y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente CONTRATOQ DE
PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a continuacién se expresan y en general por

las disposiciones del Cddigo Civil aplicablesa la materia

de qué trata este conirato:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

" PRIMERA. OBJETQO: El CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucién de sus servicios, prestara el servicio PROFESIONAL
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA JARDIN INFANTIL COFINANCIADO RAICES.

SEGUNDA. PLAZO: Este contrato t'ér;dré' una duréqi;‘;rﬁ ¢omprendida entre el 28 de mayo de 2024 y el 06 de
diciembre de 2024. No obstante, el contra ,-;,;t_ermmado de forma anticipada por parte de EL
CONTRATANTE en cualquier momento_pr

;"g
%ntl(:lp ada del contralo EL CONTRATISTA deberé entregar todos
d:ucto de la ejecucién contractual realizados hasta la fecha.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
los desarrollos, documentos y dem

TRATANTE po
: cla: jf;;scma por las partes en la cual se indicara la duracién de la
n Qs Pos;ble reanudar las actividades, EL CONTRATANTE, a su
nitateral sin que hay' ugar a lndemnlzacmnes a cualqmer

PARAGRAFO SEGUNDO: EL o
comunicacion escrita, jo cual se f
suspension. Si cumplido el pla
arbitrio, podra dar por termina
titulo.

Contratista por concepto de honoranos la suma
a la presentacién de la cuenta de cobro | por part

PARAGRAFO PRIMERO. Seran requisitos indis
del RUT; b) Planilla integrada de liquidacién de apories (PILA) que acredite el pago al Sistema General de Segundad
Social Integral; ¢} Radicar ia correspondlente cuenta de cobro

PARAGRAFO SEGUNDO. El CONTRAT!STA esta obligado a reallzar la afiliacién al Sistema de Seguridad Social en
Salud, ARL y Pension, de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 1562 de 2012 y deméas normas
obllga a presentar antes de cada pago, ante et CONT ANTE Ias constanmas

G al {

i del :CONTRATISTA se debera stscribir un nuevo Contrato dé Prestacion de Servicios y
no se entendera como prorroga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales que dieron
origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley vy las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempefiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actividades, etc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
servicio profesional, y que sean por naturaleza privadas, no pudiendo hacer ninglin comentario sobre ella
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS
‘con amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con la maxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
profesionales contratados. ¢.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
con el ‘anexo técnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, etc. fijados por EL
CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus compafieros y personas a atender en el cumplimiento de
sus acciones contractuales. f.) Mantener en inmejorables condiciones de aseo los elementos y areas de
trabajo. g.) Comunicar al CONTRATANTE ue considere de interés para este. h.) Brindar la
‘atencién correspondiente en los tiempos necesarios de atencién en cuanto a obligaciones contractuales,
i.). La atencion .a los nifios y nifias .de e lacuerdo a estipulado en el contrato. |.) En caso de
incapacidad para prestar los - serviciosg,por -p oblemas de salud, debe acreditar tal circunstancia
~oportunamente al CONTRATANTE con e g;rke’épf.ji_qcl:i\éﬁte documento expedido por la EPS a la que esté
afiliado; para lo cual deberd asignar el reem| %_qiggfﬁg:spondiente que cumpla con el perfil y documentacion
requerida para desempedfiar los servicios profesionales. Las incapacidades expedidas por médicos
particulares no tienen ningunavalidez ni efecto{i g%lsoﬁgue la incapacidad médica supere los quince (15)
dias se hara suspension del. ente contrato zd presta_(:i}én de servicios hasta [a finalizacién de la misma.
k.) Pagar cumplidamente los ‘aportes a la segurida g@gﬁial en concordancia con la legislacién vigente. )
Solicitar por escrito .con ci (5) dias de ion cualquier permiso, anexando las constancias
-pertinentes y presentando :lathoja de vida cuﬁjghtacién del mplazo correspondiente para su
. validacion, m.) Tramitar -afilia on al Sistem ~General-de Ries Laborales .de conformidad .con lo
- ‘establecido en el Articulo 2 de [a Ley 1562_?{}d§ 2012icomo.requis revio para el inicio del contrato. n.)
Desarrollar {as actividades para el i'cumplirrjiehtqﬁdei objego gntractual de manera independiente, con sus
propios medios, bajo su propig riesgo, y ‘respohsabilidad;-dé ‘conformidad con las hecesidades de la
Fundacion. o.) Presentar informe mensual ‘sobre las actividades realizadas durante la ejecucién de este.
p-} Responder por los documentos fisicos y electronicos que le sean entregados o que elabore en desarrollo
del contrato, entregandoios a la responsable del servicio del Jardin Infantil. q.) Responder ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato de prestacion de
“servicios, cuando con ellos se cause perjuicio a los’participantes del Jardin Infantil o a terceros. r.) No
- ejercer ninguna conducta que conlleve ‘cualquier. tipo “de ‘violencia (fisica y psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica yfo

- sicoldgica a cualquier participante-o isuario d

ienes de oficina y equipos de carécter devolutivo
0 suscrito por la responsable del servicio y el contratista.

SEPTIMA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA debera mantener la confidencialidad
sobre toda la informacién de EL CONTRATANTE que conozea o a la que tenga acceso con ocasion del
‘presente del Contrato con independencia del medio en cual se encuentre soportada. Se tendra como
informacion confidencial cualquier informacién no divulgada que posea legitimamente EL CONTRATANTE
'que pueda usarse en alguna actividad académica, productiva, industrial o comercial Y que sea susceptible
de comunicarse a un tercero. Sin fines restrictivos la informacién confidencial podré versar sobre
invenciones, modelos de utilidad, programas de software, férmulas, métodos, know-how, procesos,
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disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos de comercializacion, planes de mercadeo,
‘nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacion que se
identifique como confidencial a EL CONTRATISTA. La informacién confidencial incluye también toda
informacion recibida de terceros que EL CONTRATISTA esta obligado a tratar como confrdenmal asi como
las lnformacmnes orales que EL CONTRATANTE identifique como conf denCIa[ B

S EL CONTRATANTE realtzar cualqulera de las

EL CONTRATISTA no podré sinfar prevla
1 a‘r a_ cualqwer persona no. autorazada la mformac:on

ssgu&entes conductas 1} Hacer publlca o di

confidencial. 3) Utilizar la informac ot
'Contrato SRR

OCTAVA NATURALEZA DEL ?ONTRATO EI NTRATISTA expresamente reconoce gue por medlo de
este contrato se obliga en form independiente;: présta’;’ el servicio encomendado con sus propios medios,
con hbertad y autonomia pers‘ al y admlmstratlv SU}n[endo todos los: r[esgos que Ie son mherentes

para apoyar 1a ejecucmn de _ b}eto coqtractu‘
CONTRATANTE a ejecutar en forma :ndependlente
objeto mencmnado enla clausula pnm de este docum

DECIMA. PROTECC[ON Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EL CONTRATISTA asume la
obhgac;on constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
ocasion al contrato. Por tanto, debera adoptar las medidas.que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto
por la normatividad vigente en la materia. y las’ politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se ‘obliga a limitar el tratamiento de los datos
personales de terceros que Ie sean entregados por EL CONTRATANTE a ia flnalldad propta de Sus

de encargados de informacior), rectuar el tratamiento. 3 dato
incluye la captura “recol 6n, recaudo, almacenamiento, actualizacién, uso, idn, procesamiento, .
transmisién, transferencia, disposicién y supresién de los mismos, para los siguientes fines: (i) para dar
cumplimiento a las obligaciones de su actividad como contratante y verificar el cumplimiento de las
actividades de EL. CONTRATISTA,; (ii) para ta expedicidn de certificados solicitados por EL CONTRATISTA;
(iiiy para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por EL CONTRATANTE con autoridades piblicas,
contratantes, clientes, proveedores y empleados; (iv) para el envio de informacion institucionai al
CONTRATISTA a través de los diferentes medios de comunicacion de la Universidad: correo electrénlco
intranet, correspondenma fisica a la oficina y/o domicilio, entre otros medios. '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR PRESTACION DE SERVICIOS
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA certifica que los datos personales suministrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,
cualquier error en la informacién suministrada sera de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL
CONTRATANTE, en calidad de responsable y a sus aliados que actien como encargados, de cualquier
~ responsabilidad ante las autoridades judiciales y/o administrativas, ‘en especial ante la autoridad de
proteccion de datos personales. : : : R

DECIMA PRIMERA. TERMINACION: Ser, dles de terminacion del contrato las ‘que se enuncian a
continuacion: 1) De mutuo acuerdo por las:

las obligaciones propias de ca

§ e : . .
a”fte&.;;da?a lugar a laofra para terminar unilateraimente el

presente Conirato de Prestacion’ P_[g/fjé‘§i\c‘15naies, sin ningun tipo de requerimiento previo 3) -

Adicionalmente, dara lugar a terminacion ﬁérxcqhﬁ.a/to} la decision unilateral de EL CONTRATANTE, en
cualquier tiempo, y sin que e
contratacion de los servicios
el cumplimiento de cobertur
‘Secretaria Distrital De Integr
- los servicios de CONTRATA
Sservicio.

ROFESIONAL
nifios y nifias
n Social, en |
si no se cu

" TE[\}CION A PRIMERA INFANCIA se requiere segan
gngda en el convenio 7611/2024 establecidos por la
tiende que se debe prescindir de

fios y nifias matriculados para el

BRI ; - t Ty :
DECIMA SEGUNDA. CESION DEL CONTRATO: El contratd se.
del CONTRATISTA para celebrar el presente:contrato’de- éf

no podra cederlo total o parcialmente sin ¢ la atitorizacion expresa y emitida por escrito de EL

bra en consideracion de las calidades

DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne at CONTRATANTE ante
cualquier reclamacion administrativa o de cualquier-otra naturaleza presentada por terceros a causa y
acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del presente contrato y defendera al CONTRATANTE a su
propio costo, incluyendo todos los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como,
honorarios, costas, §astos proc Ubi
CONT. '

os ;;odré:'fé

ntos ‘qué §

DECIMA CUARTA. SUSPENSION: Las part rdan que el pla jecucion del contrato de
prestacion de servicios podra suspenderse en los siguientes casos:; 1. Por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito. 2. Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para el
CONTRATANTE, ni se causen perjuicios a la misma. 3. Por incapacidad médica fisica transitoria. 4. En los

casos en los cuales se haya formulado denuncia en contra del CONTRATISTA, por el incumplimiento de
las obligaciones a cargo de éste, relativas al trato que debe otorgarles a los participantes de la prestacion

“del servicio a su cargo. -

so‘en el cual se hara constar por escrito. 2) Incumplir-

enere algin 4 oQé indemnizacion a favor de EL CONTRATISTA. 4) La -

cidon de servicios y en consecuencia ésta
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“ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS
DECIMA QUINTA DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sin restriccion de taempo
“lugar y forma o medio de explotacion, uso, disfrute y disposicién, sobre los resultados que realice el
CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacién de Servicios, se entienden transferidos por
el CONTRATISTA al CONTRATANTE de acuerdo con lo consagrado en el Articulo 28 de la Ley 1450 de
2011, que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestaclén de
Servicios. _ oy

iEY APLICABLE Para todos los efectos legales, el
a‘EllcabIe al contrato serd la ley de la Repubilca de

DECIMA SEXTA.DOMICILIO CONT,__,ACTUA
domicitio contractual sera ia cruda de Bo
Colombla - R -

DEC[MA SEPTIMA CLAUSU COMPROM SOB!A Cua!quner dlferenma conﬂlcto ) |ncumphmaento que
surja entre las partes con ocasién de la sus ripcion, ejecucién, terminacion o I|qu1daC|on del presente

contrato sera resuelta en centro de conc:lnacco 1.dela cluq]ad de Bogota

IA. 1. Desempeno de [asfuncmnes

~propias del cargo que asume las laboresianexasiy. ccmplementar s del mismo de conformidad con la

hoja de vida y perfil, érdenes f
plan de acompafiamiento pedagdgico, para: Ea, smplemgntaclon acordes con el modelo pedagégico de la
-SDIS, las caracteristicas de mstntuc:én y las condicmnes part!icula) de la comunidad, y demés equipo, y
las familias. 3-Conocer y participar en. 1a. construécwn de-a-Ruita Integral de Atencién con el objeto poder
identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de:los nifios y asi poder servir de notificadores a la
coordinacion, al equipo profesional y a las mismas famitias sobre las deficiencias detectadas Planear las
actividades y los recursos para el desarrollo de fas acciones .4-Implementar el acompafiamiento
pedagdgico, en coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el
contexto, en procura de un acompanamlento pertinente'y, ‘eficaz.5-Gestiona ante las instancias pertinentes,
los recursos que garanticen la adecuada implementacién de la‘ modalidad y el desarrollo de los encuentros
educattvos 6-Llevar un reglstro descnptlvo como evidencia de las acmones adelantadas indicando como

‘ gl ) indi uen: los logros
YO € 'ducatwo

y orientar las acciones e tivas de las familias en Ia
crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 13-
Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la
garantia de los derechos de los nifios y nifias. 14-acompafiar el proceso de formacidn de acuerdo al plan
de formacion de familias.15-Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con
los nifios, nifias familias y comunidad. 16-Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacion de
los nifios, nifias, familias, y auxiliares. CON LOS NINOS: 17-Explorar al méaximo las capacidades de los
niftos para potenmahzar!as desde el proyecto pedagégico implementado 18-Llevar la asistencia-diaria y
notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las familias. 19-Garantizar

struccione: qde lmpql;ta el EMPLEADOR, 2.-Participar en el disefio del . .
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de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién
con amor sea de la méas alta calidad. a través de comunicados, correos electrénicos, memorandos o
“cualquier otro medio idoneo def EMPLEADOR. 2. Respetar y motivar al personal a su cargo y a los nifios
atendidos. 3. Cumplir las normas de la institucién, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la
comunidad. 4. Planear las actividades y desarrollar los cronogramas a que haya lugar (organlzaCion
‘didactica). 5. Contar con la experiencia y s ‘académicos y pedagégicos necesarios para
desarrollar su actlwdad segtn su espeCIa 6."Gumplir:con los horarios definidos por la institucion para
C }:IS directrices que se impartan desde la Secretaria de
12,85 Adecuar las actividades a desarrollar de manera

%

éntaciones"’lmpartldas desde EL EMPLEADOR, las guias

era
1t0'"

atender presenmal o virtualmente las visitas que en virtud
.._:-c

s,

publicadas porfaSDIS. 9. EIE
de la supervision del contrat
cumplimiento de cada comp
activadas contratadas e infor
conforme al cronograma y la
Talento humano, padres, ma
'-mtegralmente con eI desarrollo:

rmas especificas relacionadas con
“oportunamente AL EMPLEADOR de

: echar Ias oportunldades de desarrollo
profesmnal emstentes 20 Promover el respeto a [a dwers:dad'y erradicar la discriminacion, violencia contra
cualquiera de los actores de la comunidad. 21. Cuidar 1a privacidad e intimidad propias y respetar la de los
demas actores de la fundacion y el lugar de trabajo. 22. Difundir el conocimiento de los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes. 23. Proteger la lntegndad fis a, psmotoglca y sexual de Ios ntnos y nmas
promoviendo los valores y prlnmplos d' !nstttu ' SR L

DECIMA NOVENA . NOTIFICACIONES Las partes mamf estan que sus dlreccrones de notlflcaCIon son
como sé indican:a contintiacion

MISTAD de

de la ciudad de Bogota. Email: johanaruiz1984@gmail.com
Celular: 319 7423537
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' DECEMA .NOV'ENA' ACUERDO: El p'r:ésé'nte contrato 'reé:nipiéza.ré ensu in'iegridlad 'y dé}a sin efécto é'llguno
- cua!qwer otro acuerdo verbal 0. escrlto celebrado con antenondad entre Ias partes sobre eI mlsmo objeto

 EL CONTRATANTE

MARCELA BARCN LUQUE
-CC: N° 1.024.525.490
REPRESENTANTE LEGAL S A '
FUNDACION ACEPTA EL CAMB[O PARA VIDA NUEVA
NIT. 900. 077.259 6

YENNY JOHANA RUIZ FERNANDEZ

CC: 52.959.057

DIRECCION: Cr 6 esté # 38 56

TELEFONO: 319 7423537

CORREQ ELECTRONICO: johanarwz1984@gmail com




